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Рабочая программа по дисциплине «Психология» по специальности 10.05.01 

Компьютерная безопасность, специализации «Разработка защищенного 

программного обеспечения», составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – специалитет по специальности 10.05.01 Компьютерная 

безопасность, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования  Российской Федерации от «26» ноября 2020 г. № 1459, 

профессионального стандарта 06.032 «Специалист по безопасности 

компьютерных систем и сетей», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2022 г. № 533н, 

профессионального стандарта 06.033 «Специалист по защите информации в 

автоматизированных системах», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2022 г. №525н. 
 

Рабочая программа: 

 

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры 

естественных дисциплин, сервиса и туризма от 25 марта 2025 г., протокол № 
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одобрена Научно-методическим советом Казанского кооперативного 
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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины «Психология» является системное 

формирование у обучающихся комплекса фундаментальных психолого-

педагогических знаний и компетенций, составляющих методологическую 

основу для целенаправленного личностного и профессионального 

становления.  

В рамках достижения данной цели курс ориентирован на развитие 

готовности к решению комплекса профессионально-значимых задач: 

1. Сформировать у обучающихся системное представление о ключевых 

категориях, концепциях и научных школах в области психологии как 

фундаменте для развития психологической культуры личности. 

2. Раскрыть психологические механизмы и принципы конструирования 

индивидуальной траектории саморазвития. 

3. Сформировать комплекс компетенций в области рефлексивного 

управления личностными ресурсами, включая технологию тайм-

менеджмента, для обеспечения непрерывного самообразования и личностной 

эффективности. 

4. Развить способность к проектированию и осуществлению 

продуктивного взаимодействия в полисубъектной среде, основанного на 

учете индивидуально-психологических и психофизиологических 

особенностей участников коммуникации для решения профессиональных и 

социальных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Психология» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной образовательной программы – программы специалитета по 

специальности 10.05.01 Компьютерная безопасность специализация 

«Разработка защищенного программного обеспечения».  
Код 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины (модули), 

практики 

Изучаемые в текущем 

семестре дисциплины 

(модули), практики 

Последующие дисциплины 

(модули), практики 

УК-3.2;  

УК-7.3 

- Психология 

 

Философия 

История России 

Основы информационной 

безопасности 

Операционные системы 

Компьютерные сети 

Система управления 

базами данных 

Основы программирования 

Методы программирования 

Дифференциальные 

уравнения 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций. 

 
Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Разрабатывает 

командную стратегию и 

план групповых и 

организационных 

коммуникаций при 

подготовке и выполнении 

проекта; формулирует 

задачи членам команды 

(коллектива) для 

достижения поставленной 

цели; применяет 

эффективные стили 

руководства коллективом 

для достижения 

поставленной цели 
 

Знать методы разработки командной 

стратегии и планирования 

коммуникаций, принципы постановки 

задач по SMART, особенности 

различных стилей руководства и 

условия их эффективного применения, 

инструменты управления групповой 

динамикой 

Уметь разрабатывать командную 

стратегию достижения цели, составлять 

планы групповых и организационных 

коммуникаций, формулировать четкие и 

измеримые задачи для членов команды, 

гибко применять стили руководства в 

зависимости от ситуации и состава 

команды 

Владеть навыками стратегического 

планирования командной работы, 

методами организации эффективных 

коммуникаций в проекте, технологиями 

делегирования полномочий и контроля 

выполнения задач, приемами мотивации 

команды и управления конфликтами 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.3. Владеет 

средствами и методами 

укрепления 

индивидуального 

здоровья для 

формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

Знать современные средства и методы 

укрепления индивидуального здоровья 

(физические упражнения, закаливание, 

дыхательные техники, основы 

рационального питания), основы 

самоконтроля и профилактики 

негативных последствий гиподинамии и 

стресса, принципы формирования 

здорового образа и стиля жизни. 

Уметь подбирать и комбинировать 

различные средства и методы для 

составления индивидуальной 

программы оздоровления, объективно 

оценивать ее эффективность с помощью 

методов самоконтроля, корректировать 

программу в зависимости от результатов 

и изменяющихся условий. 

Владеть навыками самостоятельного 

использования широкого спектра 

оздоровительных методик, 
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Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения 

способностью формировать и 

поддерживать здоровый образ и стиль 

жизни, интегрируя физкультурную 

деятельность в свой повседневный и 

профессиональный уклад, методами 

оценки и коррекции индивидуальных 

факторов риска для здоровья. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с 

выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и 

самостоятельной работы обучающихся 

 

очная форма обучения 

Вид учебной деятельности 

ак.часов 

Всего 
По семестрам 

5 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 35 35 

Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 34 34 

• занятия лекционного типа  16 16 

• занятия семинарского типа: 18 18 

практические занятия 18 18 

лабораторные занятия   

в том числе занятия в форме практической подготовки   

Иная контактная работа: 1 1 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 0,5 0,5 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,5 0,5 

2. Самостоятельная работа студентов всего, в том числе 37 37 

- подготовка курсовой работы - - 

- проработка учебного (теоретического) материала 12 12 

- выполнение домашних заданий по практическим занятиям 12 12 

- подготовка к зачету 13 13 

Промежуточная аттестация: зачет   

ИТОГО: 

общая трудоемкость 

часов 72 72 

зач. ед. 2 2 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Введение в психологию  

Психология как область знаний (наука). Предмет психологии. Виды 
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психических явлений. Основные категории психологии. Методы 

психологического познания. Психика человека: сознание и бессознательное. 

Самосознание. 

Тема 2. Психические процессы и состояния  

Познавательные процессы. Ощущение. Внимание. Память. Мышление. 

Речь. Воображение. Общая характеристика, значение в жизни человека. 

Эмоционально-волевая сфера личности. Саморегуляция. 

Тема 3. Психология личности, личность во взаимодействии и в группе  

Человек как личность, индивид, индивидуальность. Понятие личности. 

Структура личности. Факторы социализации, формирования и развития 

личности. Индивидуально-типологические особенности личности: 

темперамент, способности, характер, направленность. Личность в 

деятельности, социальном взаимодействии и в группе. Понятие группы, 

групповая динамика. Факторы сплоченности группы. Роли в группе. 

Психологическое влияние и взаимовлияние в межличностном общении. 

Методы командного взаимодействия. Планирование и организация 

командной работы.  

Особенности взаимодействия с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональной и социальной сферах. 

Тема 4. Профессиональное самоопределение и саморазвитие личности  

Личностное развитие и развитие группы. Профессиональное саморазвитие. 

Проблемы самореализации личности в карьере. Характеристика основных 

направлений профориентации: профинформирование, консультирование, 

профподбор, профотбор, помощь в профессиональной адаптации. 

Профессиональная мотивация личности и удовлетворенность 

профессиональной деятельностью. 

Тема 5. Тайм-менеджмент и управление карьерой на основе 

образования в течение всей жизни  

Сущность и функции тайм-менеджмента. Методы и технологии тайм-

менеджмента как элемента системы управления организацией. Сущность 

планирования рабочего времени. Способы его оптимизации. Причины 

дефицита времени и его инвентаризация. Способы выявления хронофагов. 

Оптимизация стандартных процессов деятельности и временных затрат 

Этапы построения карьеры в различных психологических теориях. 

Тема 6. Психологические барьеры личностного и профессионального 

саморазвития 

Основные подходы к исследованию психологических барьеров 

развития личности в работах отечественных и зарубежных ученых. 

Эмоционально-личностные, профессиональные (отсутствие условий для 

профессионального роста, профессиональные затруднения, равнодушие 

руководства и др.) и социальные (низкий уровень оплаты труда, невнимание 

общественности к образованию и др.) барьеры. Основные факторы, 

активизирующие возникновение барьеров  профессионального развития. 
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5.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела, темы 

дисциплины 

Виды занятий, включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 
занятия 

лекционного 

типа 

занятия 

семинарского 

типа / из них в 

форме 

практической 

подготовки 

(лабораторные 

работы) 

самос-

тоятельная 

работа 

1 
Введение в психологию  

2 2/0 6 
УК-3.2;  

УК-7.3 

2 
Психические процессы и 

состояния  2 4/0 6 
УК-3.2;  

УК-7.3 

3 
Психология личности, личность 

во взаимодействии и в группе  4 2/0 6 
УК-3.2;  

УК-7.3 

4 
Профессиональное 

самоопределение и 

саморазвитие личности  
2 4/0 6 

УК-3.2;  

УК-7.3 

5 
Тайм-менеджмент и управление 

карьерой на основе образования 

в течение всей жизни  
2 2/0 6 

УК-3.2;  

УК-7.3 

6 

Психологические барьеры 

личностного и 

профессионального 

саморазвития  

4 4/0 7 
УК-3.2;  

УК-7.3 

 Всего 16 18/0 37  

 

 

6. Практические занятия  

семинарского типа (практические занятия)  
№  Наименование 

раздела (темы)  

Тематика практических занятий 

(семинаров)  

Форма текущего 

контроля  

Объем 

(час.) 

Очная 

форма 

обучения 

1.  Введение в 

психологию  

Основные категории в психологии. 

Методы исследования в психологии.  

Контрольные 

вопросы, 

самодиагностика и 

анализ  

2 

2.  Психические 

процессы и 

состояния  

Познавательные процессы  Контрольные 

вопросы, 

самодиагностика и 

анализ  

4 

3.  Психология 

личности, личность 

во взаимодействии и 

в группе  

Эмоционально-волевая сфера личности. 

Самооценка.  

Контрольные 

вопросы, 

самодиагностика и 

анализ  

2 

4.  Профессиональное 

самоопределение и 

саморазвитие 

личности  

Факторы социализации, формирования 

и развития личности. 

Индивидуальнотипологические 

особенности личности: темперамент, 

характер; способности, направленность. 

Самооценка, анализ ресурсов.  

Контрольные 

вопросы, 

самодиагностика и 

анализ  
4 

5.  Тайм-менеджмент и Эффективные коммуникации личности Контрольные 2 
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управление 

карьерой на основе 

образования в 

течение всей жизни  

и группы.  

Роли в группе и их реализация. 

Методы командного 

взаимодействия.Планирование и 

организация  командной работы.  

вопросы, 

самодиагностика и 

анализ, отработка 

навыков  

6.  Психологические 

барьеры 

личностного и 

профессионального 

саморазвития  

Особенности взаимодействия с лицами 

с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональной и 

социальной сферах.  

Контрольные 

вопросы  
1 

Профессиональное самоопределение и 

саморазвитие личности.  

Траектории профессионального и 

личностного роста Психологические 

регуляторы всевозрастного 

профессионального и карьерного 

развития. Самооценка.  

Планирование карьеры.  

Контрольные 

вопросы. Участие в 

групповых 

дискуссиях  

Самодиагностика. 

Анализ и 

проектирование 

элементов стратегий 

карьерного развития  

1 

Сущность и функции тайм-

менеджмента. Методы и технологии 

тайм-менеджмента Отработка навыков 

управления временем Оценка 

эффективности управления временем и 

личностными ресурсами  

Контрольные 

вопросы, участие в 

дискуссии 

Самооценка и 

самоанализ, 

критический анализ  

1 

Психологические барьеры личностного 

и профессионального развития.  

Психологическое преодоление трудных 

жизненных ситуаций, кризисов: 

ресурсы и ограничения, стратегии и 

саморегуляция.  

Самооценка и 

самоанализ, 

отработка навыков  

1 

  Всего  18 

  

 

7. Лабораторные работы 

          Практические занятия не предусмотрены. 

 

8. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 

 

9. Самостоятельная работа студента 

 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины «Базы 

данных» направлена на: 

 освоение нормативных правовых актов и учебной литературы, 

необходимых для освоения дисциплины; 

 самостоятельный поиск информации в Интернете и других 

источниках; 

 выполнение домашних заданий по практическим занятиям; 

 подготовку к зачету. 

Краткие рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Успешное усвоение дисциплины предполагает большой, упорный, 

серьезный, систематический труд студентов. Важнейшая его составная часть 

– выполнение разных видов самостоятельной работы. 

1. Составление тематического конспекта на основе изученной 
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основной и дополнительной учебной литературы. В тематическом конспекте 

за основу берется содержание темы, вопросы для обсуждения.  

Этапы работы.  

1.1 Конспектирование делается только после того, как прочитан или 

усвоен материал для конспектирования.  

1.2. Необходимо мысленно или письменно составить план конспекта. 

По этому плану и будет строиться конспект далее.  

1.3. Составление самого конспекта. Можно сказать, что конспект – это 

расширенные тезисы, дополненные рассуждениями и доказательствами, 

содержащимися в материалах для конспекта, а также собственными мыслями 

и положениями составителя конспекта. 

Писать конспект рекомендуется четко и разборчиво. В конспекте 

можно выделять места текста в зависимости от их значимости. Для этого 

применяются различного размера буквы, подчеркивания, замечания на полях. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Практическая работа 1. Психодиагностика эмоционально-волевой и 

познавательной сферы - самооценка, анализ ресурсов, возможностей и 

траекторий профессионального и личностного роста.  

Практическая работа 2. Психодиагностика 

индивидуальнотипологических черт личности - самооценка, анализ ресурсов, 

возможностей и траекторий профессионального и личностного роста, 

саморазвития на разных возрастных этапах. Анализ стратегий и тактик 

взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами в разных сферах жизнедеятельности  

Практическая работа 3. Анализ и проектирование стратегии 

саморазвития, траекторий личностного и профессионального роста на основе 

принципа возрастного развития.  

Практическая работа 4. Оценка эффективности управления своим 

временем в повседневности и решении задач саморазвития  

Практическая работа 5. Самооценка барьеров личностного и 

профессионального развития. Особенности саморегуляции и совладания с 

трудностями.  

  

Эссе 

Решение о зачете формируется на основании результатов текущего 

контроля и оценки итогового контрольного задания - эссе на тему: «Мои 

способности управлять временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования на данном 

этапе и в течение всей жизни».  
Материалы для выполнения эссе собираются при чтении 
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профессионально-научной литературы по курсу и ответах на контрольные 

вопросы, а также выполнении практических работ в течение семестра.  
Эссе позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать 

мысли, структурировать информацию, использовать основные понятия, 

выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать опыт 

соответствующими примерами, аргументировать свои выводы. 
Основные требования:  

1. Мысли автора эссе по проблеме должны быть изложены в форме 

кратких тезисов (Т).  

2. Мысль должна быть подкреплена доказательствами - поэтому за 

тезисом следуют аргументы (А).  

Аргументы - это факты, явления общественной жизни, события, 

жизненные ситуации и жизненный опыт, результаты самооценки 

психологическими методами, научные доказательства, ссылки на мнение 

ученых и др. Лучше приводить два аргумента в пользу каждого тезиса: один 

аргумент кажется неубедительным, три аргумента могут "перегрузить" 

изложение, выполненное в жанре, ориентированном на краткость и 

образность.  

Для того чтобы иметь возможность в полной мере оценить 

необходимые компетенции и удобства восприятия рекомендуется 

следующая структура эссе:  

— вступление  

— тезис, аргументы (моя самооценка и личностные ресурсы, мои 

особенности коммуникации и позиционирования в группе)  

— тезис, аргументы (возможные направления саморазвития, 

профессионального и личностного роста)  

— тезис, аргументы (мои способности управления временем в 

повседневности и решении задач саморазвития и профессиональных задач, 

как планировать и что, как могу изменить, развивать)  

— тезис, аргументы (барьеры моего развития, как умею преодолевать 

(как и насколько эффективно), чему еще нужно научиться)  

— заключение (выводы относительно темы).  

При написании эссе важно также учитывать следующие моменты:  

1. Вступление и заключение должны фокусировать внимание на 

проблеме (во вступлении она ставится, в заключении - резюмируется мнение 

автора).  

2. Аргументация может предшествовать формулировке проблемы. 

Формулировка проблемы может совпадать с окончательным выводом.  

3. Необходимо выделение абзацев, красных строк, установление 

логической связи абзацев: так достигается целостность работы.  

4. В содержании должны содержаться описательные (факты, 

примеры), рефлексивные (размышления), критические (оценка фактов) и 

аналитические моменты (возможность применения в своей жизни).  

При оценке эссе ориентируются на соответствие уровней освоения 

компетенции планируемым результатам обучения. В результате принимается 
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решение о зачете или незачете.  

  

10. Оценивание результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине и уровня 

сформированности компетенций (части компетенции) осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в 

соответствии с оценочными материалами. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Основная литература: 

1. Козырева, О. А. Проблемы инклюзивного образования : учебное 

пособие для вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 179 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14411-6. 

Режим доступа: https://urait.ru/book/problemy- inklyuzivnogo-obrazovaniya-

477547  

2. Маралов, В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум для 

вузов / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. Режим доступа: 

https://urait.ru/viewer/psihologiya- samorazvitiya-514021#page/1  

3. Корниенко, В. И. Командообразование : учебник для вузов / В. И. 

Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520204  

4. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. 

Немов. — 2е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. Режим 

доступа:https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-1470548  

  

Дополнительная литература:  

1. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. С. 

Немов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

292 с. — (Высшее образование). ISBN 978-5-9916-9198-7. Режим доступа: 

https://urait.ru/book/psihologiya-v-2ch-chast-2- 470549  

2. Фуряева, Т. В. Социализация и социальная адаптация лиц с 

инвалидностью : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08278-4. Режим 

доступа:https://urait.ш/book/proЫemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547  

 

5.4. Интернет-ресурсы, в том числе современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные 

https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-samorazvitiya-514021%23page/1
https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-1-470548
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-1-470548
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-1-470548
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-1-470548
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/psihologiya-v-2-ch-chast-2-470549
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
https://urait.ru/book/problemy-inklyuzivnogo-obrazovaniya-477547
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системы  Электронно-библиотечные системы (ЭБС):   

 

Электронные библиотечные системы (ЭБС) и электронные 

образовательные ресурсы  

 

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/   

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» 

http://www.biblioclub.ru/   

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru   

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com     

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com   

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

1. Scopus http://www.scopus.com/  

2. ScienceDirect https://www.sciencedirect.com/   

3. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/   

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/  

5. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на 

Российской платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru  

6. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной 

библиотеке диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) 

https://rusneb.ru/  

7.  Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/  

8. База данных CSD Кембриджского центра кристаллографических 

данных (CCDC) https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/  

9. Springer Journals: https://link.springer.com/  

10. Springer Journals Archive: https://link.springer.com/  

11. Nature Journals: https://www.nature.com/  

12. Springer Nature Protocols and Methods:  

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols   

13. Springer Materials:  http://materials.springer.com/  

14. Nano Database:  https://nano.nature.com/  

15. Springer eBooks (i.e. 2020 eBook collections):  

https://link.springer.com/  

16. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/  

17. Университетская информационная система РОССИЯ  

http://uisrussia.msu.ru  

 

12. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем, необходимых для 

освоения дисциплины 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/;  

2. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/  

3. Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации https://www.minobrnauki.gov.ru/;  

https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
http://archive.neicon.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
http://materials.springer.com/
https://nano.nature.com/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://www.lektorium.tv/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.uspto.gov/patft/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
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4. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/;  

5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам" http://window.edu.ru/;  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

http://school-collection.edu.ru/ .  

7. Проект Государственного института русского языка имени А.С. 

Пушкина  

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/;  

8. Справочно-информационный портал "Русский язык" 

http://gramota.ru/;  

9. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/;  

10. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/;  

11. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/;  

12. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". 

Вопросы и ответы http://xn-273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечной системе и электронной информационно-образовательной 

среде. 

 

13. Материально–техническое обеспечение дисциплины 

 

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для 

проведения учебных занятий, а именно для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, помещениями для 

самостоятельной работы студентов.  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 

Рабочее место преподавателя (стол, стул), рабочие места обучающихся, 

доска для написания мелом, кафедра.  

Технические средства обучения: персональный компьютер-1, 

мультимедийное оборудование (проектор, проекционный экран) - 1 

Учебная аудитория для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Рабочее место преподавателя (стол, стул), рабочие места обучающихся, 

доска для написания мелом, кафедра.  

Технические средства обучения: персональный компьютер-1, 

мультимедийное оборудование (проектор, проекционный экран) – 1. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду института.  

Рабочие места обучающихся. 

Технические средства обучения: персональный компьютер - 13. 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
https://pushkininstitute.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://gramota.ru/
http://gramota.ru/
http://gramota.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
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http://dic.academic.ru/
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Обновление рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

 

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения 

 

(измененное содержание раздела) 

 

 

 

обсуждено и рекомендовано к утверждению решением кафедры 

наименование кафедры 

 от ___ ______ 20_ г., протокол № ___ 

 

 

 

одобрено Научно-методическим советом __________ от ___ ______ 20__ г., 

протокол №____ 

 


